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Mitgliederversammlung  
23. April 2021 

Here we are! 

 
 
Unsere erste digitale Mitgliederversammlung war mit 33 Teilnehmerinnen gut besucht. Es 
waren auch einige Frauen dabei, die wir schon zum Teil seit vielen Jahren nicht mehr per-
sönlich begrüßen durften. Das hat uns besonders gefreut und hat gezeigt, dass digitale For-
mate nicht nur eine Corona-bedingte Notlösung sind, sondern sich durchaus eignen, einen 
niedrigschwelligen Austausch – ohne Anreise, Hotel, Reisekosten – zu ermöglichen. Das 
wurde auch im Feedback im Anschluss der Veranstaltung so von Teilnehmerinnen zurück-
gemeldet.  
 
Wir bedanken uns bei PreußenElektra für die Bereitschaft, als Gastgeber und Sponsor zu 
wirken. Arbeitsdirektor Eberhard Schomburg wies in seiner kurzen Begrüßung darauf hin, 
dass der Bedarf an Fachkräften und kerntechnischer Kompetenz bei seinem Unternehmen, 
aber auch bei den Tochterfirmen stark angestiegen sei. Das umfasse selbstverständlich auch 
weibliche Fachkräfte. „Mit 14 Prozent Frauenanteil ist noch Luft nach oben, aber dieser Anteil 
steigt ständig“ trägt er vor. „Auch unsere Rückbauaktivitäten brauchen massive Unterstüt-
zung, kompetente Frauen sind bei uns immer sehr willkommen“, fügt er hinzu. Er wünsche 
der Veranstaltung ein gutes Gelingen und sei gerne bereit auch bei einer zukünftigen Prä-
senzveranstaltung als Gastgeber zu fungieren. 
    
 
 
 
 

mailto:info@women-in-nuclear.de


 
 

Herausgeber, Redaktion:  WiN Germany e.V., Präsidentin Chantal Greul   
Robert-Koch-Platz 4,  10115 Berlin 
info@women-in-nuclear.de  Seite 2 
Bankverbindung: Deutsche Skatbank  (VR-Bank Altenburger Land eG, Schmölln) 
IBAN DE92 8306 5408 0004 0510 50 Kontoinhaber: Women in Nuclear (WiN) 
 

WiN Germany Newsletter  
Mai 2021 

 

Wahlen 
 

 

 
 
Laut Satzung wurde das Amt der Präsidentin vor der Mitgliederversammlung besetzt. Ein-
zige Kandidatin war Chantal Greul, die mit großer Mehrheit wiedergewählt wurde.  
Herzlichen Glückwunsch an Chantal! 
 

 
Wahlen mit Mentimeter: Eine Premiere für WiN Germany, die hervorragend funktioniert hat. 

 
Leider verabschieden mussten wir die stv. Präsidentin Martina Etzmuß als Budgetverant-
wortliche und Sponsoringbeauftragte, sowie Dr. Irmie Niemeyer als Bildungsbeauftragte, die 
sich beide nicht mehr zur Wahl stellten. In ihrer Dankesrede hat Chantal auf die vielen Jahre 
vertrauensvoller und konstruktiver Zusammenarbeit mit beiden Kolleginnen hingewiesen 
und bedauerte den Abschied sehr. Es stellten sich mit Marie Charlotte Bornhöft (Bildung) 
und Uta Alborn (Budget & Sponsoring) zwei neue Kandidatinnen zur Verfügung, die zusam-
men mit der bisherigen Kommunikationsbeauftragten und Pressesprecherin Karin Reiche 
mit großer Mehrheit gewählt wurden. Die neue stv. Präsidentin wird satzungsgemäß in der 
Vorstandssitzung aus dem Vorstandskreis durch den Vorstand gewählt.   
 
Wir wünschen allen neuen und alten Vorstandsfrauen gute Ideen und neue Projekte 
bei WiN Germany und vor allem eine gute Zusammenarbeit im Vorstandsteam! 
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WiN Preis 
 

 
Wir haben uns sehr gefreut in diesem Jahr fünf Bewerbungen für den WiN Germany Preis 
2021 zu erhalten. Da nur drei Kandidatinnen bei der Mitgliederversammlung ihre Arbeit vor-
stellen konnten, musste die Vorauswahl durch eine Jury erfolgen. Durch die hochkarätigen 
Bewerbungen, fiel die Entscheidung der AG Bildung für nur drei Kandidatinnen bereits im 
Vorfeld nicht leicht. Das setzte sich dann in der Beurteilung der Arbeiten und Vorträge fort: 
Alle drei Bewerberinnen trugen hochinteressante Themen vor und glänzten mit sehr profes-
sionellen Vorträgen und Präsentationen. Diese waren im Vorfeld als Video aufgenommen 
worden und wurden während der Veranstaltung abgespielt. Die Bewerberinnen waren alle 
anwesend und standen im Anschluss an die Präsentation für Fragen der Teilnehmerinnen 
zur Verfügung.  
Die hohe Qualität der Bewerbungen machte es den WiN Frauen nicht leicht, sich zu ent-
schieden. So gewann Birte Froebus vor Isabelle Jessat und Elisabeth Teske mit einem 
hauchdünnen Vorsprung. Frau Froebus hat am Karlsruher Institut für Technologie (KIT) eine 
Arbeit zum Thema „Schildvortrieb mit Teilflächenabbau in der Schachtanlage Asse II“ ge-
schrieben und uns anschaulich präsentiert.  
 
 
 
Der Preisträgerin konnte sich inzwi-
schen über das Preisgeld in Höhe 
von 500 Euro und einen Blumen-
strauß freuen. 
 
 
WiN-Preis-Gewinnerin Birte Froe-
bus (KIT) mit Chantal Greul (WiN 
Germany). 
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Feedback & Erwartungen 
 

 

 
 
Auch das Feedback konnte durch das Abstimm-Tool Mentimeter eingeholt werden. Die gute 
(technische) Organisation der Veranstaltung einschließlich der Vorbereitung der Abfragen 
wurde durch die Teilnehmerinnen besonders hervorgehoben. Unser besonderer Dank gilt 
hier Chantal Greul, Marie Charlotte Bornhöft und Dr. Irmie Niemeyer, die sich um die tech-
nische Vorbereitung und Durchführung der Abstimmungen bestens gekümmert haben. 
 

 
 
Gewünscht wurden vor allem persönliche Treffen, aber auch Networking und virtuelle Tref-
fen standen hoch im Kurs. Wir werden im Vorstand hierzu Ideen entwickeln und Euch in den 
nächsten Monaten ein Angebot machen. 
Wir freuen uns auf die Arbeit im neuen Vorstandsteam und möchten abschließend 
noch einmal darauf hinweisen, dass es sowohl in der AG Bildung als auch in der AG 
Kommunikation die Möglichkeit gibt, sich noch aktiv einzubringen und zu engagieren. 
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